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แผนและผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 (ระยะเวลาด าเนินงาน 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568) 

 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2568) 

หน่วย : บาท 

หมวยรายจ่าย 
งบประมาณ

จัดสรร 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ร้อยละ  

(%) 
คงเหลือ ร้อยละ 

(%) จ่ายจริง ภาระผูกพัน รวมทั้งสิ้น 

1. งบด าเนินการ 214,754,500 32,604,821.51 47,273,876.16 79,878,697.67 37.19 134,875,802.33 62.80 

1.1 งบบุคลากร 66,154,000 16,569,635.00 0.00 16,569,635.00 25.05 49,584,365.00 74.95 

1.2 งบด าเนินงาน 56,890,400 7,016,954.00 27,068,580.14 34,085,534.54 59.91 22,804,865.46 40.09 

1.3 งบลงทุน 10,366,000 0.00 6,000,000 6,000,000 57.88 4,366,000.00 42.12 

1.4 งบรายจ่ายอื่น 76,344,100 9,018,232.11 12,205,296.02 21,223,528.13 27.80 55,120,571.87 72.20 

1.5 งบเงินส ารองจ่ายกรณี
ฉุกเฉินหรือจ าเป็น 

5,000,000 0.00 2,000,000 2,000,000 100.00 3,000,000.00 60.00 

2. งบเงินสมทบสมาชิก 441,874,500 176,897,623.17 0.00 176,897,623.17 40.03 264,976,876.83 59.97 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 656,629,000 209,502,444.68 47,273,876.16 256,776,320.84 39.11 399,852,679.16 60.89 
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แผนและผลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการมุ่งเน้นการสื่อสารคุณค่าของการออมผ่าน กอช. 
 

ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

1.1 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการมุ่งเน้นการ
สื่อสารคุณค่าของการ
ออมผ่าน กอช. 
HR : - 
IT  : - 
 

โครงการ “The Best 
Agent of NSF 2025” 

หน่วยงานที่เขา้ร่วมโครงการ 
และจัดหาสมาชิกให้ได้ตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด และได้รับ
รางวัลการส่งเสริมการออมจาก 
กอช.  
ไม่น้อยกวา่ 20 หนว่ยงาน  

1,000,000 เม.ย.  - ธ.ค. 68 1. จัดท าหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลโครงการ “The Best Agent 
of NSF 2025” โดยประกาศผ่านช่องทางเว็ปไซต์ กอช. เมื่อวันที่ 
31 ม.ค. 68 ระยะเวลาจัดกิจกรรมโครงการ 1 ม.ค. – 30 ก.ย. 68 
โดยจะประกาศผลในงานวันออมแห่งชาติ ประจ าปี 2568 

2. จ านวนรางวัล 2 ประเภท จ านวน 46 รางวัล ได้แก่  
2.1 ตัวแทน กอช. และเครือข่าย กอช. เพิ่มยอดสมาชิกใหม่ 

(เสมียนตราอ าเภอ ส านักงานคลังจังหวัด ตัวแทน กอช. ที่
สามารถมียอดสมาชิกใหม่ 1,500 คน ได้รับรางวัล 20,000 
บาท จ านวน 22 รางวัล และรางวัล Best of the Best ที่
มียอดสมาชิกใหม่สูงสุดมากกว่า 3,000 คนขึ้นไป ได้รับ
รางวัล 50,000 บาท จ านวน 1 รางวัล  

2.2 ตัวแทน กอช. และเครือข่าย กอช. เพิ่มยอดเงินออม 
(เสมียนตราอ าเภอ ส านักงานคลังจังหวัด ตัวแทน กอช. ที่
มียอดเงินออมสะสมของสมาชิก 300,000 บาท ได้รับ
รางวัล 20,000 บาท จ านวน 22 รางวัล และรางวัล Best 
of the Best ที่มียอดเงินออมสะสมของสมาชิกสูงสุด
มากกว่า 600,000 บาทขึ้นไป ได้รับรางวัล 50,000 บาท 
จ านวน 1 รางวัล  

0.00 0.00 

1.2 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการมุ่งเน้นการ
สื่อสารคุณค่าของการ
ออมผ่าน กอช. 
HR : - 
IT  : - 

โครงการขยายองค์ความรู้
สู่สังคมการออม 

1. มีกิจกรรมสื่อสารสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร CSR 
จ านวน 4 ครั้ง 

2. ช่องทางการประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ และออฟไลน์ อย่าง
น้อย 5 ชอ่งทาง 

3. กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงช่องทาง
ออนไลน์ของ กอช. ไม่น้อย
กว่า 20 ล้านคน 

5,990,000 เม.ย.  - ธ.ค. 68 1. ด าเนินการจัดท าร่างรายงานประจ า 2567 ของ กอช. เพื่อเสนอ
ต่อผู้บริหาร  

2. ด าเนินการจัดท าร่าง TOR การจ้างออกแบบและผลิตงานกราฟิก 
กอช. โดยขณะนี้อยู่ระหว่างจัดหนังสือให้บริษัท/ห้างร้านยื่นซอง
เอกสารในวิธีเฉพาะเจาะจงเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
และออฟไลน์ อาทิ แบนเนอร์ คลิปวิดีโอ โมชันกราฟิกสื่อสิ่งพิมพ์ 
แผ่นพับ โปสเตอร์ ป้ายไวนิล สถานีวิทยุ  โทรทัศน์ รถโดยสาร
สาธารณะ Fan-page FB กอช. ,website กอช. nsf.or.th ,Line 
Official กอช. @NSF.th ,You-tube ,TikTok 

890,925.17 14.87 
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ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

3. ด าเนินการจัดซ้ือสื่อโฆษณาช่องทางออนไลน์ของ กอช. อาทิ  
Line Official , FB กอช. และTikTok กอช. ระยะเวลา ม.ค. – 
มี.ค. 68 เป็นเงิน 38,000 บาท/เดือน รวม 114,000 บาท   

4. กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงช่องทางออนไลน์ของ กอช. จ านวน 7.1 แสน
คน ร้อยละ 3.55 

5. กิจกรรมสื่อสารสร้างภาพลักษณ์องค์กร CSR จะด าเนินการในช่วง
ไตรมาส 2 ช่วงเดือน มิ.ย. 68 เป็นต้นไป 

1.3 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการมุ่งเน้นการ
สื่อสารคุณค่าของการ
ออมผ่าน กอช. 
HR : - 
IT  : - 

โครงการส ารวจความพึง
พอใจของกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ผลการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี พ.ศ. 
2568 

500,000 ม.ค. - ธ.ค. 68 อยู่ระหว่างที่ปรึกษาด าเนินการส ารวจ/สอบถามความ 
พึงพอใจตามแบบสอบถามของกลุ่มเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

494,233.00 98.85 

1.4 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการมุ่งเน้นการ
สื่อสารคุณค่าของการ
ออมผ่าน กอช. 
HR : - 
IT  : - 

โครงการเพิ่มศักยภาพการ
ประชาสัมพันธ ์ของ กอช. 

1. กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงช่องทาง
ออนไลน์ของ กอช. ไม่น้อยกว่า 
20 ล้านคน 

2. กลุ่มเป้าหมายที่มีส่วนร่วมใน
การสื่อสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 3 ล้านคน 

3. ช่องทางการสื่อสารทาง
ออนไลน์ และออฟไลน์ ไม่น้อย
กว่า 7 ช่องทาง 

8,500,000 เม.ย.  - ธ.ค. 68 อยู่ระหว่างด าเนินการร่าง TOR ส าหรับจ้างเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ ์คาดวา่จะด าเนินการในช่วงไตรมาส 3 เนื่อง
จากสัญญจา้งในปี 2567 จะหมดในชว่งไตรมาส 2 ของปี 2568   

0.00 0.00 

รวม 15,990,100   1,385,158.17 8.66  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการตลาดให้ตอบโจทย์กลุ่มเป้าหมาย และการสร้างประสบการณ์ที่ดีให้แก่สมาชิก (Customer Centric) 
 

ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

2.1 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการพัฒนาการ
ตลาดให้ตอบโจทย์
กลุ่มเป้าหมาย และการ
สร้างประสบการณ์ที่ดี

โครงการส่งเสริมการตลาด
เพื่อสร้างการรับรู้และเพิ่ม
ยอดสมาชิก 

1. การเพิ่มขึ้นของเงินออมสะสม 
ร้อยละ 10 

2. สัดส่วนการออมจากการ
ออกบธูประชาสัมพันธ์มี
มากกว่าค่าใช้จา่ยจัดงาน 

2,450,000 ม.ค.  - ธ.ค. 68 1. จ้างผลิตของสมนาคุณ ประจ าปี 2568 ส าหรับจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการออม 

2. จัดหาพื้นที่คูหามาตรฐานส าหรับเตรียมพร้อมการออกบูธประ
ชาสัมพันธ์ในงาน Thailand Smart Money 2025 ในเดือน 
พ.ค. 68 

1,987,962.5 81.14 
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ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

ให้แก่สมาชิก 
(Customer Centric) 
HR : - 
IT  : - 

3. จัดหาบูธประชาสัมพันธ์นิทรรศการและงานเช่าเฟอร์นิเจอร์
ตกแต่งบูธประชาสัมพันธ์ในงานมหกรรมทางการเงิน จ านวน 6 
ครั้ง 
- Money Expo 2025 ในเดือน พ.ค. 68 
- Money Expo HatYai 2025 ในเดือน ก.ค. 68 
- Money Expo Korat 2025 ในเดือน ส.ค. 68 
- Money Expo Rayong 2025 ในเดือน ก.ย. 68 
- Money Expo Udonthani 2025 ในเดือน ต.ค. 68  
- Money Expo Chiangmai 2025 ในเดือน พ.ย. 68 

2.2 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการพัฒนาการ
ตลาดให้ตอบโจทย์
กลุ่มเป้าหมาย และการ
สร้างประสบการณ์ที่ดี
ให้แก่สมาชิก 
(Customer Centric) 
HR : - 
IT  : - 

โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในระดับพื้นที ่

ตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บา้น มี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถไป
สื่อสารและถ่ายทอดใหก้ับ
ประชาชนในพื้นที่ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 

6,010,000 ม.ค.  - ธ.ค. 68 1. จัดกิจกรรม กอช. สัญจร พบปะสมาชิก 1 ครั้ง ในพื้นที่จังหวัด
พิษณุโลก 

2. ส่งเสริมการออมผ่านตัวแทน กอช. ประจ าหมู่บ้านมีสมาชิกที่
ออมเงินผ่านตัวแทน กอช. ร้อยละ 79.48 

3. จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานภาคีเครือข่ายรับทราบเง่ือนไขการ
เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักเกณฑ์ของหลักเกณฑ์การพิจารณา
รางวัลโครงการ “The Best Agent of NSF 2025”  

จัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการออมและสมาชกิสัมพันธ ์
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 68  

1,396,084.35 23.23 

2.3 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการพัฒนาการ
ตลาดให้ตอบโจทย์
กลุ่มเป้าหมาย และการ
สร้างประสบการณ์ที่ดี
ให้แก่สมาชิก 
(Customer Centric) 
HR : - 
IT  : - 

โครงการส่งเสริมวินัยการ
ออมผ่านสถานศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา และผู้ปกครอง ได้รับ
การส่งเสริมวินัยการออม ให้ม ี
ความรู้ความเข้าใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

2,050,000 ม.ค.  - ธ.ค. 68 ส่งเสริมวินัยการออมและบรรยายให้ความรู้ทักษะทางการเงิน การ
วาง แผนการออมให้กับสมาชิก กอช. และกลุ่มเป้าหมาย ในกลุ่ม
นักเรียน นักศึกษา ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดม 
ศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัย  และนวัตกรรม  (อว . )ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
กรมส่งเสริม การเรียนรู้ (สกร.) จ านวน 29,071 คน ทั้งนี้ กอช.  
มีสมาชิกช่วงอายุ 15 – 22 ปี สะสม ทั้งสิ้น 353,535 คน เป็น
สมาชิกสมัครใหม่ในปี 68 จ านวน 12,201 คน และมีสมาชิกออม
ต่อเนื่อง 12,258 คน 

386,772.00 18.87 

2.4 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการพัฒนาการ
ตลาดให้ตอบโจทย์
กลุ่มเป้าหมาย และการ
สร้างประสบการณ์ที่ดี
ให้แก่สมาชิก 
(Customer Centric) 

โครงการส่งเสริมการออม
ร่วมกับเครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

การบรรยายเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในการออม ไม่น้อย
กว่า 86 ครั้ง  

1,952,600 ม.ค.  - ธ.ค. 68 1. ส่งเสริมวินัยการออมและบรรยายให้ความรู้ทักษะทางการเงิน  
การวางแผนการออมให้กับสมาชิก กอช. และกลุ่มเป้าหมายใน
กลุ่มเกษตรกร ผูร้ับจ้างทั่วไป ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 

2. ร่วมเวทีเสวนาภายใต้โครงการ "สลาก กอช. สัญจรทั่วไทย”  
2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดพิษณุโลก 

3. ประชุมหารือแนวทางความร่วมมือในการส่งเสริมการออม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 11 วิทยาเขตและ 

776,181.12 39.75 
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ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

HR : - 
IT  : - 

20 วิทยาลัยสงฆ์ กรมกิจการเด็กและเยาวชน กรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 7 สมาคมคนพิการ 

4. จัดกิจกรรมอบรมวิทยากร กอช. ภายใต้ชื่อ "มิสเตอร์ออม กอช." 
ปีที่ 2 ประจ าปี 2568 ร่วมกับบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียล จ ากัด 
(มหาชน) ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ภาคเหนือ  

5. จัดกิจกรรมส่งเสริมการออม “โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ 
ชีวิตมั่นคง” และ “โครงการพลเมืองขับเคลื่อนมหานคร”ให้แก่
นักการออมของส านักงานเขตทั้ง 50 เขต จ านวน 15 รุ่นๆ ละ 
200 คน รวมทั้งสิ้น 3,000 คน 

6. บรรยายสร้างความรู้ความเข้าใจ การบริหารการเงิน และร่วม
จัดบูธประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมให้แก่
นักเรียนทหารอากาศ นักเรียนช่างกรมอู่ทหารเรือ นักเรียนจ่า 
นายทหารระดับสัญญาบัตร ทหารพราน ทหารเกณฑ์ และ
ผู้บริหารในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน กองบัญชาการกองทัพ
ไทย กรมยุทธศึกษาทหารเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศ นวมินท
กษัตริยาธิราช มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  โรงเรียนขนส่ง
ทหารเรือ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ค่ายเทวาพิทักษ์ จังหวัด
จันทบุรี สังกัดนาวิกโยธิน 
 

ทั้งนี้ กอช. มีสมาชิกช่วงอายุ 23 – 60 ปีขึ้นไปสะสม ทั้งสิ้น 
2,390,559 คน เป็นสมาชิกสมัครใหม่ในปี 68 จ านวน 20,128 
คน และมีสมาชิกออมต่อเนื่อง 233,923 คน 

2.5 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการพัฒนาการ
ตลาดให้ตอบโจทย์
กลุ่มเป้าหมาย และการ
สร้างประสบการณ์ที่ดี
ให้แก่สมาชิก 
(Customer Centric) 
HR : - 
IT  : - 

โครงการส่งเสริมการออม
กลุ่มอาชีพ 

กลุ่ม เป้าหมายมีการรับรู้และ
ความเข้าใจต่อการออมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

1,716,200 ม.ค.  - ธ.ค. 68 1. ประชุมหารือแนวทางความร่วมมือในการส่งเสริมการออมใน
กลุ่มบุคลากรและนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 11 วิทยาเขต และ 20 วิทยาลัยสงฆ์ 

2. ร่วมโครงการ “สร้างชีวิตใหม่” ปีที ่6 ร่วมกับบรรษัทประกัน
สินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) และมูลนิธิ ณภาฯ ใน
พระราชด าริสมเด็จพระเจ้าลกูเธอ เจา้ฟา้พัชรกิติยาภา นเรนทิ
ราเทพยวดีกรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
ภายใต้แนวคิด “เติมทุน เติมความรู้ เตมิคุณภาพชีวิต” ใหก้ับ
กลุ่มผู้ต้องขังที่ก าลังพ้นโทษ 10 แห่ง ทัง้ 6 แห่ง ได้แก่ เรือนจ า
จังหวัดสระบุรี เรือนจ าจังหวัดเลย เรือนจ าจังหวัดสุพรรณบุรี 
เรือนจ าจังหวัดราชบุร ีเรือนจ ากลางฉะเชิงเทรา และทัณฑ
สถานหญิงกลาง กรุงเทพฯ 

3. จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานส่งเสริมการออม 
จ านวน 2 อัตรา 

471,433.00 27.47 
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ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

2.6 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการพัฒนาการ
ตลาดให้ตอบโจทย์
กลุ่มเป้าหมาย และการ
สร้างประสบการณ์ที่ดี
ให้แก่สมาชิก 
(Customer Centric) 
HR : - 
IT  : - 

โครงการความร่วมมือกับ
หน่วยรับสมัครสมาชิก
และส่งเงินสะสม กอช. 

1. มีการให้บริการสมัครสมาชิก
และน าส่งเงินออม ผ่านสาขา
ธนาคารหรือสถานับการเงินไม่
น้อยกว่า 160,000 คน 

หน่วยรับสมัครสมาชิกและน าส่ง
เงินออม ได้รับการทบทวนความรู้
เพิ่มศักยภาพ 1 คร้ัง 

2,545,300 ม.ค.  - ธ.ค. 68 1. ประชุมหารือการด าเนินงานความร่วมมือเพื่อส่งเสริมการออม
ของสมาชิก กอช. และทบทวนแนวทางการจัดกิจกรรมกระตุ้น
การออมของสมาชิก กอช. ร่วมกับธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) 
ร่วมกับหน่วยรับสมัครสมาชิก กอช. อาทิ สหกรณ์การเกษตรทุ่ง
ยาว จ ากัด อ าเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง สถาบันการเงินชุมชน
ต้นแบบ กองทุนชุมชนบ้านถนนหัก และสหกรณ์การเกษตรปาก
เกร็ด จ ากัด จังหวัดนนทบุรี 

2. ส่งเสริมการออมร่วมกับกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ให้กับกลุ่มเปราะบางที่เป็นนักเรียนและผู้ปกครองภายในศูนย์
ฝึกอาชีพ ในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 8 ศูนย์ ได้แก่ 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัด
ขอนแก่น ศูนย์ฝึกอาชีพเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 
ครบรอบ 36 พรรษา จังหวัดชลบุรี สถานคุ้มครองและพัฒนา
อาชีพบ้านเกร็ดตระการ เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ  จังหวัด
สงขลา สถานคุ้มครองและการพัฒนาอาชีพบ้านนารีสวัสดิ์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ และจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมให้กับศูนย์
เรียนรู้สตรีและครอบครัว จังหวัดล าพูน ศูนย์เรียนรู้สตรีและ
ครอบครัว เชียงราย ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
จังหวัดศรีสะเกษ 

3. ร่วมกิจกรรม “Wonderful Kids Wonderful Days : ให้ทุกวัน
เป็นวันของเด็ก” เพื่อส่งเสริมการออมให้เด็กและเยาวชนไทย 
ร่วมกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงอของมนุษย์ 
(พม.)  ร่วมกับ ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ส านักงานคลัง
จังหวัดอุตรดิตถ์ ส านักงานคลังจังหวัดพัทลุง บรรยาย “ออม
อย่างไรให้มีเงินใช้ตลอดชีวิต” และกิจกรรม “จิบกาแฟ แล
การศึกษา” เพื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการออมให้กับกลุ่ม
นักเรียน นักศึกษา 

4. ลงพื้นที่ให้ความรู้เกี่ยวกับ กอช. ร่วมกับธนาคารแห่งประเทศ
ไทย (ธปท.) และส านักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใน
โครงการเสริมแกร่งการเงินกองทุนหมู่บ้าน จังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อ
เสริมภูมิคุ้มกันทางการเงินที่ยั่งยืนให้กับองค์กรการเงินในระดับ
ชุมชนให้มีความรู้ทางการเงินรวมถึงเป็นแหล่งความรู้ทาง
การเงินที่จะขยายผลไปสู่ชุมชน 

59,685.00 2.34 
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ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

5. ลงพื้นที่เยี่ยมชมการด าเนินงานหน่วยรับสมัครสมาชิก กอช. 
และให้ความรู้แก่สถาบันการเงินประชาชนต าบลป่าบอน 
จังหวัดพัทลุง สถาบันการเงินชุมชนบ้านคลอง จังหวัดสุราษฎร์
ธานี สถาบันการเงินชุมชนบ้ากะรน ต าบลกะรน อ าเภอเมือง
ภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต สถาบันการเงินชุมชนบ้านวังไทร ต าบล 
เขาโร อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. บรรยายให้ความรู้การออม การตรวจสอบสิทธิ์และสมัครสมาชกิ 
พร้อมให้ข้อมูลการรับเงินคืน และประชาสัมพันธ์สลาก กอช. 
ร่วมกับสถาบันการเงินชุมชนต้นแบบบ้านถนนหัก ในสถาน
คุ้มครองและการพัฒนาอาชีพบ้านนารีสวัสดิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

7. บรรยายให้ความรู้ทางการเงิน (Financial  Literacy) ร่วมกับ 
ธนาคารกรุงไทย หัวข้อ “การวางแผนการออมเพื่อวัยเกษียณ” 
โครงการให้ความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) “หลักสูตร
อภินิหารทางการเงิน” และสลากสะสมทรัพย์เพื่อการเกษียณ 
ของ กอช. ให้กับชุมชนวังโสม เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ ชุมชน
มูลนิธิสยามรวมใจ  คลองจั่น เขตบางกะปิ ชุมชนวัดเศวตฉัตร 
เขตคลองสาน กรุงเทพฯ และ อบต. บ้านถ้ ารงค์ จังหวัดเพชรบุร ี

2.7 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการพัฒนาการ
ตลาดให้ตอบโจทย์
กลุ่มเป้าหมาย และการ
สร้างประสบการณ์ที่ดี
ให้แก่สมาชิก 
(Customer Centric) 
HR : - 
IT  : - 

โครงการ Co-Branding  1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า 2 แสน
คน 

2. กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงช่องทาง
ออนไลน์จากการ
ประชาสัมพันธโ์ครงการ ไม่
น้อยกว่า 10 ลา้นคน 

1,500,000 เม.ย.  - ธ.ค. 68 1. ด าเนินการจัดท าบันทกึข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพื่อ
ด าเนินการส่งเสริมการออมให้เข้าถึงกลุม่เป้าหมาย จ านวน 2 
ฉบับ 
- บริษัท แอดวานซ์ เอ็มเปย ์จ ากัด วันที ่28 ก.พ. 68  
- บริษัท ช้อปปี้เพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด วันที่ 17 มี.ค. 68 

2. ประชุมร่วมกับทรูมันนี่ เพือ่จัดท าแผนการตลาด เมื่อวันที ่28 
มี.ค. 68 โดยวิเคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้องกลุ่มเป้าหมาย อาทิ
กลุ่มฟรีแลนซ์+ผู้รับจ้างทั่วไป กลุ่มผู้ประกอบการ+แม่ค้าพอ่ค้า 
กลุ่มเกษตรกร และกลุ่มนักเรียน/นักศึกษา มีรูปแบบการส่งเสริม
การตลาด ด้วยการท าคอนเทนต์ กจิกรรมบนโซเช่ียลมีเดียการ
ออกบธู การโปรโมทผา่นช่องทางวิทยุชมุชน ผ่านอินฟลูเอนเซอร์ 
ผ่านแอปพลิเคชันทรูมันนี่ การยิงโฆษณา จัดแคมเปญกระตุ้นการ
ออม การกระตุ้นให้ลูกค้าผกูบัญชีกบัทรูมันนี่ เป็นต้น 

0.00 0.00 

2.8 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการพัฒนาการ
ตลาดให้ตอบโจทย์
กลุ่มเป้าหมาย และการ
สร้างประสบการณ์ที่ดี

โครงการสื่อสารและสร้าง
ความสัมพันธก์ับเครือข่าย
และสมาชิก กอช. 

1. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับ
สมาชิก เครือข่ายการออม และ
ผ่าน 10 ครั้ง / แห่ง  

1,860,000 ม.ค.  - ธ.ค. 68 จัดกิจกรรม “เวทีพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการออมการ
ลงทุน และให้สิทธิประโยชน์กับสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.)” ร่วมกับ เครือข่ายภาคเอกชน บริษัท ยันม่าร์ แคบปิตอล
(ไทยแลนด์) จ ากัด เพื่อให้ความรู้ด้านการวางแผนการเงิน การลง 
ทุน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิก กอช. และเครือข่าย 

46,054.00 2.48 
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ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

ให้แก่สมาชิก 
(Customer Centric) 
HR : - 
IT  : - 

2. กิจกรรมสื่อสารสร้าง
ความสัมพันธก์ับสมาชกิผ่าน 
Social Media 5 ครั้ง 
ความพึงพอใจของสมาชิกที่เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80  

2.9 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการพัฒนาการ
ตลาดให้ตอบโจทย์
กลุ่มเป้าหมาย และการ
สร้างประสบการณ์ที่ดี
ให้แก่สมาชิก 
(Customer Centric) 

IT  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบงานรองรับ
การให้บริการแก่
เครือข่าย ตัวแทน และ
สมาชิก 
HR : - 

โครงการบริหาร จัดการ
ระบบศูนย์บริการสมาชิก
สัมพันธ์ (Call Center) 

1. สมาชิกมีความพึงพอใจที่ได้รับ
การบริการจาก กอช. ร้อยละ 
90 

2. มีระบบศูนย์บริการสมาชิก
สัมพันธ์ที่สามารถรายงาน
ข้อมูลการติดต่อสมาชกิ โดย
เช่ือมโยงจากระบบแอดมิน 
โมบาย 

9,004,000 ม.ค.  - ธ.ค. 68 สมาชิกมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ กอช. ร้อยละ 99.71 
อยู่ระหว่างการด าเนินงานพัฒนาระบบศูนย์บริการสมาชิกสัมพันธ์ที่
สามารถรายงานข้อมูลการติดต่อสมาชิก โดยเช่ือมโยงจากระบบแอด
มินโมบาย 

8,498,000.00 94.38 

รวม 29,088,100   13,622,171.97 46.83 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารเงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างผลตอบแทนอย่างย่ังยืน 
 

ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

3.1 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการบริหารเงินทุน
อย่างมีประสิทธภิาพ
และสร้างผลตอบแทน
อย่างยั่งยืน 
HR : - 
IT  : - 

โครงการบริหารการลงทุน 1. อัตราผลตอบแทนจากการ
บริหารเงินกองทุน SAA  
มูลค่ากองทุนปี 2568 เพิ่มขึ้น
จากป ี2567 ร้อยละ 15 

986,000 ม.ค.  - ธ.ค. 68 1. ประชุมคณะอนุกรรมการลงทุน จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 15 ม.ค. 68  
ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 21 ก.พ. 68  
ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 14 มี.ค. 68 

2. อัตราผลตอบแทนจากการบริหารเงินกองทุน SAA โดย BM = 
+1.67 มูลค่ากองทุน 2568 ณ 31 มี.ค. 68 = 12,923.41 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 (12,655.85 ล้านบาท) จ านวน 267.56 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.11  

379,401.00 38.48 
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ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

3.2 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการบริหารเงินทุน
อย่างมีประสิทธภิาพ
และสร้างผลตอบแทน
อย่างยั่งยืน 
HR : - 
IT  : - 

โครงการจ้างที่ปรึกษาเพือ่
จัดท ากลยุทธ์การลงทุน 
(Strategy Asset 
Allocation – SAA)  

มีแผนกลยุทธก์ารลงทุน
(Strategy Asset Allocation – 
SAA) 

2,000,000 เม.ย. – ธ.ค. 68 อยู่ระหว่างด าเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจ้าง 0.00 0.00 

3.3 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการบริหารเงินทุน
อย่างมีประสิทธภิาพ
และสร้างผลตอบแทน
อย่างยั่งยืน 
HR : - 
IT  : - 

โครงการบริหารการเก็บ
รักษาทรัพย์สิน 
(Custodian) 

1. ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล NAV SLAภายในเวลา 
15.00 น.  

2. ระยะเวลาในการรายงาน
ผลประโยชน์ SLA ภายใน
เวลา 18.30 น.  

960,000 ม.ค.  - ธ.ค. 68 ด าเนินการส่งรายงานข้อมูล NAV ให้กับฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องในวันท า
การ ได้ภายในเวลา 14.00 น. และส่งรายงานผลประโยชน์ 
ได้ภายในเวลา 15.00 น.  

9,720.64 1.01 

รวม 3,946,000   389,121.64 20.00 
 

4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อยกระดับการให้บริการสมาชิกและเพิ่มผลิตภาพขององค์กร 
 

ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

4.1 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 4
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
ยกระดับการให้บริการ
สมาชิกและเพิ่มผลิต
ภาพขององค์กร 

IT  : ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ปรับปรุงและเช่ือมโยง
ระบบงานเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่การเป็น
องค์กรดิจิทัล 
HR : - 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลของ กอช. 

ส่งมอบงานได้ตามก าหนดของ
โครงการ 

7,850,000 ม.ค.  - ธ.ค. 68 ด าเนินการพัฒนาระบบเชื่อมเครือข่าย Linkage Center ระยะที่ 2 
และสามารถใช้งานได้ตามก าหนด 

5,000,000.00 63.69 
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ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

4.2 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 4
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
ยกระดับการให้บริการ
สมาชิกและเพิ่มผลิต
ภาพขององค์กร 
 

IT  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบงานรองรับ
การให้บริการแก่
เครือข่าย ตัวแทน และ
สมาชิก 
HR : - 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบทะเบียนสมาชกิ 
กอช. 

1. ระยะเวลาในการด าเนินงาน
ลดลง จาก 3 วัน เป็น 1 วัน 
สามารถเรียกดูข้อมูลเงินเดือ
ของสมาชิกผ่านระบบทะเบียน
ได้อย่างถูกต้อง 

1,000,000 ม.ค.  - ธ.ค. 68 อยู่ระหว่างด าเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างในการพัฒนา
ระบบทะเบียนสมาชิก 

1,000,000.00 100.00 

4.3 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 4
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
ยกระดับการให้บริการ
สมาชิกและเพิ่มผลิต
ภาพขององค์กร 
 

IT  : ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ปรับปรุงและเช่ือมโยง
ระบบงานเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่การเป็น
องค์กรดิจิทัล 
 

IT : ยุทธศาสตร์ที่ 3  
เสริมศักยภาพด้าน 
Digital Literacy ให้แก่
บุคลากร  
HR :  
 

โครงการบริหารจัดการ
ระบบสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลของ กอช. 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้รับการบ ารุงรักษาครบถ้วน
ทุกระบบ 

29,207,600 ม.ค.  - ธ.ค. 68 1. ด าเนินการเช่าศูนย์กลางจัดเก็บข้อมูลเปน็ระบบคลาวน์ (Cloud)  
2. ด าเนินการจ้างเหมาบริการ จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ การจ้าง

ให้บริการสัญญาณเชื่อมโยงเครือข่ายสื่อสารความเร็วสูงส าหรับ
ระบบงานทะเบียนสมาชิก และระบบสารสนเทศ กอช. และจ้าง
เหมาบริการบุคคลเพื่อช่วยปฏิบัติงานสนับสนุนการปรับปรุง
คุณภาพงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ด าเนินการซ้ือสิทธ์การใช้งานโปรแกรมซอฟท์แวร์แล้ว จ านวน 5 
ระบบ จากทั้งหมด 9 ระบบ 
3.1 ซ้ือสิทธิ์การใช้งานระบบบริหารจัดการเวลา และเวลาเข้า

ออกของพนักงานและลูกจ้าง กองทุนการออมแห่งชาติ 
3.2 ซ้ือสิทธิ์การใช้งานระบบรายงานส าหรับผู้บริหาร 
3.3 ซ้ือสิทธิ์การใช้งานระบบบริหารจัดการงานบุคคล (HRIS) 
3.4 ซ้ือสิทธิ์การใช้งานระบบบริหารจัดการสารสนเทศและ

เครื่องคอมพิวเตอร์ 
3.5 ซ้ือสิทธิ์การใช้งานซอฟแวร์ (Lisence) ระบบสารสนเทศ

เพื่อการสื่อสารภายในองค์กร (Video Conference) 
4. ด าเนินการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศแล้วจ านวน 7 ระบบ  

จากทั้งหมด 9 ระบบ 
4.1 โครงสร้างพื้นฐานระบบสารสนเทศเพื่อรองรับแผนการ

บริหารความต่อเนื่องของ กอช.  
4.2 บ ารุงรักษาระบบพิมพ์รายการเคลื่อนไหวเงินออมส าหรับ

สมาชิก กอช.  
4.3 บ ารุงรักษาระบบปฏิบัติการของระบบทะเบียนสมาชิก 

19,384,676.5 66.37 
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ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

4.4 บ ารุงรักษาระบบทะเบียนสมาชิกส าหรับเครือข่ายและโม
บายแอปพลิเคชัน/เว็ปแอปพลิเคชัน 

4.5 บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหาร
เงินลงทุน 

4.6 บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ 
4.7 บ ารุงรักษาระบบเชื่อมเครือข่าย Linkage Center 

4.4 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 4
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
ยกระดับการให้บริการ
สมาชิกและเพิ่มผลิต
ภาพขององค์กร 

IT  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบงานรองรับ
การให้บริการแก่เครือ 
ข่าย ตวัแทน และ
สมาชิก  
HR : - 
 

โครงการบริหารจัดการ
ทะเบียนสมาชิก กอช. 

1. การน าส่งใบแจ้งยอดเงินออม 
(Statement) ให้แก่สมาชิกวัน
วันที่ 31 ม.ค. ของปีถัดไป  

2. การแจ้งสมาชิกอายุครบ 60 ปี 
ล่วงหน้าก่อนครบ 4 เดือน 

3. การแจ้งเตือนการสมัคร
สมาชิก การรับเงินสมทบคร้ัง
แรก การหัก Direct Debit 
การโอนเงินคืนสมาชิก ผา่น
ระบบ SMS   

4. การรายงานขอ้มูลสมาชิก 
กอช. (Fund Profile) ราย
เดือน ภายในวันที่ 7 ของ
เดือนถัดไป 

32,440,000 ม.ค.  - ธ.ค. 68 1. จ้างเหมาบริการสนับสนุนด้านเอกสารของฝายทะเบียนสมาชิก 
จ านวน 5 อัตรา 

2. จ้างพิมพ์ซองจดหมายพร้อมแบบฟอร์มแจ้งสมาชิกอายุครบ 60 
ปี หรือสมาชิกกรณีอื่น ๆ เพื่อน าส่งช่องทางไปรษณีย์เพื่อแจ้ง
ให้กับสมาชิก กอช. รับทราบ โดยส่งเอกสารแจ้งสมาชิกไปแล้ว 
2 งวด/12 งวด 

3. รายงานข้อมูลสมาชิก กอช. (Fund Profile) เสนอผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ กอช. รับทราบภายในระยะเวลาที่ก าหนดทุกวันที่ 7 
ของเดือน 

 

6,910,011.35 21.30 

รวม 70,497,600   32,294,687.85 45.81 
 
 

5. ยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการภายในองค์กร 
 

ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

5.1 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยกระดับขีดความ 
สามารถการบรหิาร
จัดการภายในองค์กร 
HR : - 
IT  : - 

งานปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง ของ กอช. 

ทบทวนกฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งของ 
กอช.  

749,000 ม.ค.  - ธ.ค. 68 1. ด าเนินการทบทวนพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ 
พ.ศ. . . . . (ฉบับที่  . . )  โดยได้ เสนอร่าง พ.ร.บ. ฯ ต่อ สภา
ผู้แทนราษฎร ชุดที่ 26 ปีที่ 2 ครั้งที่ 28 (สมัยสามัญประจ าปีคร้ัง
ที่สอง) ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 2 เม.ย. 68 ได้พิจารณาและลงมติ
รับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติฯ จาก 403 คะแนน ลงมติ
เห็นด้วย 401 คะแนน และไม่ลงคะแนนเสียง 2 คะแนน ซ่ึง
คณะรัฐมนตรี เป็นผู้ เสนอ และให้ตั้งคณะกรรมการวิสามัญ 
จ านวน 31 คน ก าหนดระยะเวลาแปรญัตติ 15 วัน   

0.00 0.00 
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ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

2. ปรับปรุงแก้ไขค าสั่ง จ านวน 2 เร่ือง  
1) ค าสั่งคณะกรรมการ กอช.ที่ 1/2568 เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติม

ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมการออมและสมาชิก
สัมพันธ์ สั่ง ณ วันที่ 1 เม.ย. 68 

2) ค าสั่ งคณะกรรมการ กอช. ที่  3/2568 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการการลงทุน กองทุนการออมแห่งชาติ สั่ง ณ 
วันที่ 10 เม.ย. 68 

5.2 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยกระดับขีดความ 
สามารถการบรหิาร
จัดการภายในองค์กร 
 

HR : ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เพิ่มขีดความสามารถ
บุคลากร และขีด
ความสามารถองค์กร 
ให้พร้อมรองรับภารกจิ
ตามยุทธศาสตร์ใหม่ 
(Capability 
Transformation) 
 

HR : ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การท างานให้รวดเร็ว
คล่องตัว (Agility 
Transformation) 
IT  : - 

โครงการบริหารจัดการ
ด้านทรัพยากรบุคคล 

1. มีการสรรหาบุคลากรเสนอ
ผู้บริหารพิจารณานับจากวันที่
ได้รับการอนุมัติการสรรหา
บุคลากรภายใน 30 วัน 

2. มีสวัสดิการที่ เหมาะสมต่อ
ผู้บริหาร และบุคลากรของ 
กอช. 

70,300,000 ม.ค.  - ธ.ค. 68 1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ กอช. ปรจ าปี 2568 มีจ านวนทั้งสิ้น 89 
อัตรา และอยู่ระหว่างกระบวนการสรรหาอัตราก าลัง จ านวน 5 
ต าแหน่ง 5 อัตรา  

2. ทบทวนหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน และทบทวนสวัสดิการประกันชีวิต และประกันสุขภาพ
กลุ่ม ประจ าปี 2568 

16,888,623.96 24.02 

5.3 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยกระดับขีดความ 
สามารถการบรหิาร
จัดการภายในองค์กร 
HR : - 
IT  : - 

งานบริหารจัดการงาน
ธุรการและพัสดุ 

1. มีแผนการจัดซ้ือจัดจา้ง
ประจ าป ีพ.ศ. 2568 

2. มีการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ ตลอดจน
งานธุรการ ทีจ่ัดหาพัสดแุละ
สนับสนุนการให้บริการงาน
ธุรการ ที่สามารถบรรลุ
เป้าหมาย และสอดคล้องกับ

13,398,400 ม.ค.  - ธ.ค. 68 1. มีแผนการจัดซ้ือจัดจา้งเผยแพร่ผ่านเวป๊ไซต์ของ กอช. 
www.nsf.or.th  

2. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารพัสดุ ตลอดจนงาน
ธุรการได้ตามแผนที่ก าหนดไว ้
2.1 เช่ายานพาหนะ จ านวน 3 คัน  
2.2 เช่าอาคารสถานที ่ชั้น 18 อาคาร SM Tower 
2.3 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จ านวน 4 เครื่อง 
2.4 จ้างพิมพ์หวักระดาษจดหมายและซองจดหมาย 
2.5 จ้างเหมาบริการท าความสะอาด จ านวน 3 คน 

11,459,282.38 85.53 

http://www.nsf.or.th/
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ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

แผนการปฏบิัติงานของ
หน่วยงาน 

2.6 จา้งเหมาบริการพนักงาน รับ - ส่ง เอกสาร จ านวน 1 คน 
2.7 จ้างเหมาบริการพ่นฆ่าเช้ือ COVID – 19 
2.8 จ้างเหมาบริการลา้งท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ  
2.9 จ้างเหมาบริหารพนกังานขับรถยนต์ส่วนกลาง กอช.  
2.10 จ้างเหมาบริการลา้งแผ่นกรองฝุ่นเครื่องปรับอากาศแบบ

ฝังฝ้า 
2.11 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน จัดซื้อน้ ามนัเช้ือเพลิง รถยนต์

ส่วนกลาง 
5.4 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยกระดับขีดความ 
สามารถการบรหิาร
จัดการภายในองค์กร 
HR : - 
IT  : - 

งานขับเคลื่อนกลยุทธ์
องค์กร   

1. การจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 
และได้รับการอนุมัติจัดสรร
งบประมาณจากส านัก
งบประมาณ และใบงวดเงิน
จากกรมบญัชีกลาง 

2. มีการทบทวนและสื่อสาร
ถ่ายทอดแผน ปฏิบัติการระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และทบทวนแผนปฏิบัตกิาร
ประจ าป ีพ.ศ. 2568 รอบ 6 
เดือน 

3. การติดตามรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร
และทุนหมุนเวียน ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 จ านวน 4 คร้ัง  

4. มีการจัดท าและสื่อสาร
ถ่ายทอดแผนปฏิบัตกิารและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าป ีพ.ศ. 2569 เพื่อใช้
เป็นกรอบการด าเนินงาน ก่อน
ขึ้นปีงบประมาณใหม่ 45 วัน 
 

1,126,400 ม.ค.  - ธ.ค. 68 1. ด าเนินการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงปบระมาณ 
พ.ศ. 2569 โดย กอช. ได้รับการพิจารณางบประมาณเบื้องต้น 
จ านวน 656.2435 ล้านบาท ลดลงจากงบประมาณปี พ.ศ. 
2568 จ านวน 0.3855 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.05 ขณะอยู่
ระหว่างจัดท ารายละเอียดประกอบการจัดท าร่างพระราชบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เล่มขาว
คาดม่วง เล่มขาวคาดแดง) และเตรียมจัดท าประเด็นถาม-ตอบ 
และเล่มชี้แจงรายละเอียดงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569เพื่อเข้าชี้แจงต่อรัฐสภาวาระที่ 2-3  

2. การทบทวนแผนปฎิบัติการระยะ 5 ปี ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2568 จะด าเนินการในช่วง
เดือนพ.ค. – มิ.ย. 68  

3. จัดท าร่างเกณฑ์ประเมินประเมินผลการด าเนินงานของทุน
หมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2568 โดยมีการปร ะชุมร่วมกับรม
บัญชีกลาง และบริษัทที่ปรึกษา หารือร่างตัวชี้วัดการประเมินผลฯ  
เมื่อวันที่ 12 ธ.ค. 68 และเห็นชอบตามที่ กอช. เสนอเมื่อวันที่ 
27 ม.ค. 68 และลงนามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการ
ด าเนินงานของ กอช. กระทรวงศึกษาการคลัง ประจ าปีบัญชี 
2568 โดยรองปลัดกระทรวงการคลัง (หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้าน
รายจ่ายและหนี้สินในนามกระทรวงการคลัง กับเลขาธิการ
คณะกรรมการ กอช. ลงนามบันทึกข้อตกลงเมื่อวันที่ 3 เม.ย. 68 
เรียบร้อยแล้ว  

4. ติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 และผลการ
ด าเนินงานตามทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2568 ไตรมาส 1 
โดยจะน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการด้านยุทธศาสตร์และพัฒนา
ระบบงาน และคณะกรรมการ กอช. ในเดือน พ.ค. 68  

33,632.00 2.99 
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ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

5. สรุปภาพรวมการปิดโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหาร กอช. 

6. จัดท ารายละเอียดประกอบการขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ปรจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบกลาง รายการส ารองจ่าย  
เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น ของกองทุนการออมแห่งชาติ 

7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
7.1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านระบบ BB-EvMIS ไตร
มาส 1-2 เสนอต่ส านักงบประมาณ 

7.2 รายงานผลการด าเนินงานรายงานผลการด าเนินงาน
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 เสนอต่อปลัดกระทรวงแรงงาน 

7.3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
ทักษะทางการเงิน พ.ศ. 2565 – 2570 ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 
และการจัดท าแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน
การพัฒนาทักษะทางการเงิน พ.ศ. 2565 – 2570 ประจ าปี 
2568 เสนอต่อที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

7.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 2 ของ กอช. 
เสนอต่ออธิบดีกรมกิจการผู้สูงอาย ุ

8. สรุปประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การชี้แจงรายงาน
ประจ าปี 2566 ของกองทุนการออมแห่งชาติ ต่อรัฐสภา สภา
ผู้แทนราษฎร (สส.) และสมาชิกวุฒิสภา (สว.) 

9. ด าเนินการยื่นอุทธรณ์คะแนนการประเมินผลการด าเนินงานทุน
หมุนเวียน 

10. สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน
คณะอนุกรรมการด้านยุทธศาสตร์ กอช. ประจ าปี 2567 

11. จัดประชุมคณะอนุกรรมการด้านยุทธศาสตร์และพัฒนา
ระบบงาน จ านวน 1 คร้ัง เมื่อวันที่ 17 มี.ค. 68 

12. การจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 จะด าเนินการในไตรมาส 4  

5.5 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยกระดับขีดความ 
สามารถการบรหิาร
จัดการภายในองค์กร 

งานบริหารจัดการดา้น
การเงิน 

ด าเนินการจ่ายค่าธรรมเนียม
ธนาคาร และค่าไปรษณีย์ตาม
แผนปฏิบัติการ 

19,000 ม.ค.  - ธ.ค. 68 ด าเนินการจ่ายค่าธรรมเนียมธนาคาร และค่าไปรษณีย์ตามแผนที่
ก าหนด 

1,769.70 9.31 
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ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

HR : - 
IT  : - 

5.6 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยกระดับขีดความ 
สามารถการบรหิาร
จัดการภายในองค์กร 
HR : - 
IT  : - 

งานบริหารจัดการดา้น
บัญชี 

ระยะเวลาของการน าส่งรายงาน
ทางการเงินให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งก่อนเวลา 1 วันขึ้นไป 

673,500 ม.ค.  - ธ.ค. 68 1. ด าเนินการจ้างผู้สอบบัญชี กอช. ประจ าปี 2568 การจ้างคลัง
เอกสารเพื่อจัดเก็บเอกสาร และการจ้างผู้ด าเนินการสแกน
เอกสารของกลุ่มงานบัญชี การเงิน 

2. สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568  
เป็นรายเดือน และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในองค์กรรับทราบตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 

3. สรุปรายงานสถานะการเงินประจ าปี พ.ศ. 2568 เป็นรายเดือน  
และแจ้งให้ฝ่ายกลยุทธ์องค์กรรับทราบตามแผนที่ก าหนดไว้ 

656,082.00 97.41 

5.7 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยกระดับขีดความ 
สามารถการบรหิาร
จัดการภายในองค์กร 
HR : - 
IT  : - 

งานสนับสนุน
คณะกรรมการกองทุนการ
ออมแห่งชาติ และการ
บริหารก ากับดูแลกจิการ 

1. การเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการ กอช. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

2. การด าเนินการตามแนวทาง
พัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่
ดี การบริหารความเสี่ยง และ
การก ากั บการปฏิบั ติ ต าม
กฎเกณฑ์ 

3. กา รก า กั บติ ดต ามผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเส่ียง 

3,589,800 ม.ค.  - ธ.ค. 68 1. จัดประชุมคณะกรรมการ กอช. ประจ าปี พ.ศ. 2568 จ านวน 3 
ครั้ง คณะกรรมการ กอช. เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 95.24 

2. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร ปี 2568 ตามกรอบ 
COSO ERM 2017 ทุกกระบวนการ และผ่านการเห็นชอบจาก
คณะท างานการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริหารความเสี่ยง และ
ก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ครั้งที่ 6/2567 วันที่ 25 พ.ย. 67 
คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริหารความเสี่ยง และ
ก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 
67 และคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ครั้งที่ 12/2567 
วันที่ 24 ธ.ค. 67  

3. จัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน ประจ าปี พ.ศ. 
2568 เสนอต่อคณะท างานการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริหาร
ความเสี่ยง และก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ( IGRC) ครั้งที่ 
1/2568 เมื่อวันที่ 14 ม.ค. 68 คณะอนุกรรมการก ากับดูแล
กิจการที่ดี บริหารความเส่ียง และก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
(GRC) ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 22 ม.ค. 68 และคณะกรรมการ
กองทุนการออมแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 28 ม.ค. 68 
พร้อมกับเผยแพร่ คู่มือฯ ทาง E-mail ให้กับผู้บริหารและ
พนักงานในองค์กร เมื่อวันที่ 6 ก.พ. 68 

4. ก ากับติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปี  พ.ศ. 2568 โดยจะเสนอต่อคณะท างาน 
คณะอนุกรรมการ และคณะกรรมการ กอช. ในเดือน เม.ย. 68 

517,045.00 14.40 

5.8 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยกระดับขีดความ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

1. ผู้บริหาร และเจา้หน้าที ่กอช. 
ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ตามแผนพัฒนารายบุคคล  

1,680,000 ม.ค.  - ธ.ค. 68 1. บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพ จ านวน 16 หลักสูตร  
โดยมีผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ กอช. ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 
1 หลักสูตร ร้อยละ 88.76 

354,857.00 21.12 
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ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

สามารถการบรหิาร
จัดการภายในองค์กร 
 

HR : ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เพิ่มขีดความสามารถ
บุคลากร และขีด
ความสามารถองค์กร 
ให้พร้อมรองรับภารกจิ
ตามยุทธศาสตร์ใหม่ 
(Capability 
Transformation) 
 

IT  : ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมศักยภาพด้าน 
Digital Literacy ให้แก่
บุคลากร 

ไม่น้อยกวา่ 1 หลักสูตรต่อคน 
หรือร้อยละ 100  

2. ความพึงพอใจของบุคลากรใน
การได้รับการพัฒนาตนเอง 
และการเติบโตในสายงาน 

2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตนเอง และ
การเติบโตในสายงาน คิดเป็น 4.56 คะแนน หรือร้อยละ 91.20 

5.9 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยกระดับขีดความ 
สามารถการบรหิาร
จัดการภายในองค์กร 
HR : - 
IT  : - 

งานตรวจสอบและการ
พัฒนาระบบงานตรวจ 
สอบภายในตามมาตรฐาน 
สากล 

ความส าเร็จของการจัดท า
แผนการตรวจสอบประจ าปี และ
การตรวจสอบได้ตามแผนที่
ก าหนด 

196,700 ม.ค.  - ธ.ค. 68 1. มีการจัดท ากฎบัตรของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน และทบทวน
เป็นประจ าทุกป ีมีสาระส าคัญครบถ้วนตามหลักเกณฑ์เรื่องการ
จัดท ากฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามหนังสือที่ กค 
0409.4/ว47 และกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 6/2567 เมื่อ
วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 และมีการแจง้เวียนกฎบัตรของหน่วย
ตรวจสอบภายในให้ผู้ที่เกีย่วขอ้งทราบ ภายในวันที่ 16 สิงหาคม 
2567 

2. จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2568 มีการตรวจสอบ
ด้าน Financial, Performance,Compliance ของกิจกรรมของ
องค์กร (Operation) และมีการตรวจสอบระบบสารสนเทศ ทั้ง 
General and Application Control ผ่านการเห็นขอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านการเห็นขอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 

3. ด าเนินการเปิดการตรวจสอบ ประจ าป ีพ.ศ. 2568 
4. ประชุมกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ครั้ง  

ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 14 ม.ค. 68   
ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 18 ก.พ. 68  

 ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 68 

63,000.00 32.03 
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ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

5.10 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยกระดับขีดความ 
สามารถการบรหิาร
จัดการภายในองค์กร 
 

HR : ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร (Culture 
Transformation)  
 

HR : ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เพิ่มขีดความสามารถ
บุคลากร และขีด
ความสามารถองค์กร 
ให้พร้อมรองรับภารกจิ
ตามยุทธศาสตร์ใหม่ 
(Capability 
Transformation) 
IT  : - 

โครงการสร้างความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันของ
องค์กร OUTING 

บุคลากรมีความรัก สามัคคี 
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างราบรื่น 
เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

300,000 ม.ค.  - ธ.ค. 68 จัดกิจกรรม OUTING : We are One ก้าวไปด้วยใจเดียวกัน 
ระหว่างวันที่ 7-8 ก.พ. 68 โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรม ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า และโรงแรม
รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา 

196,218.00 65.41 

5.11 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยกระดับขีดความ 
สามารถการบรหิาร
จัดการภายในองค์กร 
 

HR : ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร (Culture 
Transformation)  
 

HR : ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เพิ่มขีดความสามารถ
บุคลากร และขีด
ความสามารถองค์กร 
ให้พร้อมรองรับภารกจิ
ตามยุทธศาสตร์ใหม่ 
(Capability 
Transformation) 

โครงการสร้างความผูกพัน
ในองค์กร Engagement 

ความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
องค์กร (Happy Workplace) 
ร้อยละ 95 

 

200,000 ม.ค.  - ธ.ค. 68 1. จัดกิจกรรมส่งมอบความสุข Happy Birth Day ให้กับผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ กอช. ทุกครั้งที่เป็นวันเกิดของบุคลากร 

2. จัดกิจกรรมเลขาธิการพบพนักงาน (Town Hall) ครั้งที่ 1 และ
ครั้งที่ 2 (ออนไลน์) 

3. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อองค์กร (Happy 
Workplace) ในไตรมาส 4 

17,048.00 8.52 
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ล าดับ
ที่ 

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบตัิการ 

ของ NSF ,HR และ IT 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

IT  : - 
5.12 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยกระดับขีดความ 
สามารถการบรหิาร
จัดการภายในองค์กร 
 

HR : ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาผู้น าและบุคลากร
ผู้มีความ สามารถสูง 
(Talent &Leadership 
Transformation)  

โครงการพัฒนาระบบ
ติดตามและประเมินผล
ตัวชี้วัดระดับองค์กร 

ตัวชี้วัดระดับบุคลากร มีความ
สอดคล้องกับตัวชี้วัดระดับองค์กร 
ร้อยละ 100 

0.00 ม.ค.  - ธ.ค. 68 จัดท าข้อตกลงตัวชี้วัด (KPI) ระดับฝ่าย และระดับบุคคล ส าหรับ
รอบการประเมินฯ ปี 2568 ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดระดับองค์กร
ตามที่ปรึกษาได้ก าหนดกรอบการประเมินให้กับ กอช. เพื่อเสนอต่อ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

0.00 0.00 

5.13 NSF : ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยกระดับขีดความ 
สามารถการบรหิาร
จัดการภายในองค์กร 
HR : - 
IT : - 

โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ของ กอช.  
มีระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

0.00 ม.ค.  - ธ.ค. 68 อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานของ กอช.ด้าน 
EIT IIT และ OIT และเสนอต่อคณะท างานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
เพื่อพิจารณาข้อมูลก่อนน าเข้าระบบของ ปปช.  

0.00 0.00 

รวม 92,232,800   30,187,558.04 32.73 

 


